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BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA
MUNCITOR CALIFICAT I - ELECTRICIAN, //4:@,4/5//&7

2 post vacant

TEMATICA:

1. Sénatatea si securitatea in munca — 1.319/2006, actualizati, cu Cap. 1 - art.1; Cap. 2 —art. 3, art. 4
art. 5; Cap. 3 —art. 7; sectiunea 7 — art. 20, art. 21, art. 22, art. 23
2. Situatii de urgentd — L307/2006, cu art. 22, art. 23; Ord. 712/2005, revizuit
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BIBLIOGRAFIE:

1. L319/2006 actualizati.
2.L307/2006
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Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Sectia ACVARIU
Aprobat, /f"/
Director Generdl,
FISA POSTULUI
NR 832/ 01.04.2024

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat - electrician de joasd si medie tensiune

3. Gradul profesional: treapta I

4. Scopul principal al postului: responsabil de intretinerea si buna functionare a circuitelor
electrice, a dispozitivelor si instalatiilor deservite de instalatia electricd a sectiei Acvariu,
prin alimentarea si evacuarea apei din bazine, astfel incat si fie respectate conditiile
optime de via{i a animalelor si a circuitelor electrice, a dispozitivelor si instalatiilor
deservite de instalatia electricd a sectiei Acvariu (casierie, birouri, sald expozitionald,
dependinte).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii/profesionale/generale

2. Perfectionari (specializiri): electrician cu atestat pentru instalatii electrice.

3. Cunostinte de operare pe calculator: nu

4, Limbi strdine: nu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e capacitatea de adaptare la conditiile specifice impuse de asigurarea functionarii la
parametri optimi a tuturor utilajelor si instalatiilor sectiei Acvariu, de a interveni
operativ si eficient in caz de avarii.

Cerinte specifice: flexibilitate in munci si disponibilitate la timp de munca prelungit

(sezon,transport animale, situatii legate de sistemele pentru care sunt responsabili - avarii



, de instalatiile electrice care influenteaz viata animalelor), disponibilitaea de delegarea
si detasare.
7. Competentd managerial: nu
8. Vechime in munca: 7 ani
9. Vechime in secialitate necesari: 7 ani
C. Atributiile postului
I. Atributii specifice postului
LSmxm@gwmﬁmﬂdaMCdﬁﬂmeguMQdedndmmea%qd;
2.Verificd vizual, periodic, in timpul programului de lucru starea geamurilor tuturor bazinelor,
verificd filtrele si liniile de aer din fiecare sectie;
3. Asigurd intrefinerea, exploatarea si verificarea instalatiilor electrice de joasa tensiune din
cadrul sectiei;
4ngméﬂmmﬁm%bmmahpmmwﬁhmmmamquMde
- circulatia apei dulci/marine la acvarii;
- circulatia aerului la bazine;
- iluminatul acvariilor, a silii expozitionale s1 a etichetelor bazinelor expozitionale;
- incélzirea bazinelor cu specii exotice
5. Consemneazi zilnic in procesul-verbal, urmatoarele:
- numdrul orelor de functionare a pompelor de circulatie;
6. Asigurd functionarea din punct de vedere electric a tuturor echipamentelor electrice si
mecanice;
7. Remediazi deficientele de reglaj, elimini sursele de zgomot,vibratii, praf — pe ct posibil
8. Angajatul, ocazional poate si ridice si/sau si deplasa sarcini (greutiti, volume) de pana la 20
kg si ocazional si ridice si/sau sadeplaseze mai mult de 50 kg (saci sare, hipoclorit, brichete
peste,tevi,dulapi, etc) — cu ajutorul unuia sau mai multor colegi, de céte ori este nevoie pentru
desfasurarea activitatii din sectia Acvariu;
9. Participd la proiectarea sistemelor de sustinere a vietii pentru bazinele permanente sau
temporare;
10. Aléturi de personalul mecanic de intreginere al sectiei, participd la lucriri de curdtenie a
tancurilor, decantoarelor si a filtrelor centrale ale instalafiei de circulatie a apei, atunci cAnd este

cazul;



11.Efectueazé intretinerea periodica, verificarea si repararea circuitelor electrice — atunci cénd
este de competenta lui si a dispozitivelor alimentate electric;
12. Efectueaza periodic, conform graficului de remont, revizia utilajelor si instalatiilor de care
raspunde:

- tablourile electrice principale si secundare;

- automatii pompelor si compresoarelor;

- sistemul de impamantare a tuturor aparatelor si instalaiilor electrice;

- instalatia electrica de iluminat si cea de incézire a bazinelor exotice;
13. Supravegheazi pe timpul turei de zi/noapte, buna functionare a filtrelor si liniilor de aer
adiacente bazinelor expozitionale si de acomodare, luand masurile ce se impun in cazul in care
intervin disfunctionalitati;
14. Intocmeste din timp lista materialelor necesare efectudrii lucririlor de intretnere, revizie si
reparatii, pe care o inainteaza sefului de sectie spre avizare;
15. Va lucra in vecinitatea apei,a sirii, a uneltelor electrice si a animalelor;
16. Lucririle pot fi efectuate in locatii externe(celelalte sectii), noaptea si/sau sambatd si/sau
duminica.
17. Ocazional poate lucra intr-un mediu ce include spatii restrdnse, zone cu acces dificil, precum
si cu substante chimice periculoase.
18. Raspunde la situatii de urgentd, dupd cum este necesar;
19. Participa la cursuri de perfectionare.
20. Respecti programul de lucru stabilit, conform graficului ce trebuie intocmit pand la data de
25 ale luni pentru luna urmatoare.

II. Atributii SCIM

1. Particip# la elaborarea, actualizarea si revizuirea procedurile operationale sau de sistem
necesare, pentru realizarea activitatilor si atributiilor din fisa postului;
2. Identificd riscurile din propria activitate si le aduce la cunostintd sefului ierarhic
superior;
3. Respecti procedurile de lucru generale si specific (PO, PS) la locul de munca

III. Atributii S.S.M. si S.U.

1. Respectd normele de securitate si sindtate In munca conform Legii 319/2006, cu modificari i

completari la zi;



c) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competente: In absenta din institutie sau

A

in situatia in care

titularului postului se afld in concediul de odihnd, concediul medical, atributiile acestuia

se exercitd de citre un alt salariat din cadrul aceleiasi sectii, desemnat prin cererea de

concediu de odihna.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Manolache Adriana

2. Functia de ¢ -~ *-~~=nt caf cartie

3. Semnatura
4. Data intocmi
F.Luat la cunc
1.Numele si pr

2.Semnatura. ..

G.Contrasem
1.Numele si p:
2.Functia: dire

3.Semnatura .
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Nivelul postului: de executie

38

Denumirea postolui: muncitor calificat - electromecani

L2

Gradul profesional: reapta |

4. Scopul principal al postului:
Asigurd montajul, punerea in functiune, 1 repararca si intretinerea mstalaiiilor eleciromecanice
{care combind aifit pirji mecanice, ct si parti electrice), cum ar fi motoare electrice, alarme,

a:a?cu}ai@are pompe apa g aer, filtre, rezistente electrice, centrale el ectrice, etc
Poat }ﬁf}f*f‘i in ‘Ip.:& electricianuiui anumite operatii la i mstalatia electrica In concordants cu

1. Studii de specialitate: studii Tzedii/g'.efrofesionaie/oenerale
2. Perfectionari (sps‘ci aliziri): certificat electromecanic Specializari suplimentare constituie

avantaj { mecanic, instalator sanmr , sudor ).

[ o))

Curostinte de operare pe caleulator: nu

4. Limbi striine: ny

5. Abilithti, calitht! si aptitudini necesare:
© capacitatea de adaptare la conditiile specifice impuse de asigurarea functiondrii la

parametr] optimi a taturor wtitajelor gi instalatiilor sectiei Acvariu, dé a interveni
operativ si eficient Tn caz de avarii.
6. Cerinfe specifice: flexibilitate in muncs $i disponibilitate la timp de muncs prefungit

(sezon,ransport animale, situatii legae de sistemele ¢ pentru care sunt responsabili - avarii,



de instalatiile electrice care influenieaz3 viata animalelor), disponibilitaca de delegarea si
detasare.
7. Competentd managerial: nu
8. Vechime in munci: 7 ani
9. Vechime in specialitate necesarsi: 7 ani
C. Atributiile postului
L. Atributii specifice postului
1. Supraveghere si intretinere echipamente electrice si mecanice din dotarea sectei;
2.Verificd vizual, periodic, in timpul programului de lucru starea geamurilor tuturor bazinelor,

verificd filtrele i liniile de aer din fiecare sectis;

3. -Executd lucréri de intrefinere §i reparatii la echipamentele electrice si mecanice;
- Executa lucréri de instalare si montare a echipamentelor electrice si mecanice;
- Executd lucrdri de verificare si testare a echipamentelor electrice si mecanice;
- Executd lucrdri de reglare i ajustare a echipamentelor electrice si mecanice;
- Executi lucréri de Inlocuire a componentelor defecte ale echipamentelor elecirice si mecanice;
- Executd lucrdri de curitare si intretinere a echipamentelor electrice si mecanice;
- Executd luciéiri de diagnosticare si reparare a echipamentelor electrice si mecanice;
- Executd lucréiri de asarnblare si dezasamblare a echipamentelor electrice si mecanice;
- Executd lucrdri de inspectie si control a echipamentelor electrice si mecanice;
- Executd lucrdri de programare si configurare a echipamentelor electrice si mecanice;
- Executd lucrfri de documentare si raportare a echipamentelor electrice si mecanice;
- Executd alte luctdri specifice meseriei de electromecanic.

4. Asiguré zilnic functionarea la parameirii optimi a instalatiilor de :
- circulatia apei dulci/marine la acvarii;
- circulatia aeruliii la bazine;
~ iluminatul scvariilor, g silii expozitionale si a etichetelor bazinelor expozitionale;
- incalzirea bazinelor cu specii exotice
5. Consemneazi ziinic in caietul de procese-verbale, activitatea desfasurata
6. Asigurd functionarea din punct de vedere electric a tuturor echipamentelor electromecanice
7. Remediazi deficieniele de reglaj, eliming sursele de zgomot,vibratii, praf — pe cit posibil
8. Angajatul, ocazional poate s3 ridice si/sau sit deplasa sarcini (greutdti, volume) de pani la 20
kg si ocazional si ridice si/sau sideplaseze mai mult de 50 kg (saci sare, hipoclorit, brichete
peste,tevi.dulapi, etc) — cu ajutorul unuia sau mai multor colegi, de cite ori este nevoie pentru

desfisurarea activitdii din sectia Acvariu;



9. Participd la proiectarea sistemelor de susiinere a vietii pentru bazinele permanente sau
temporare;

10. Alaturi de personzlul mecanic de Infrefinere al sectiei, participa la lucrdri de curdijenie a
tancurilor, decantoarelor si a filtrelor centrale ale instalatiei de circulatie a apei, atunci cind este
cazul;

11.Efectueazd intrefinerea periodicd, verificarea si repararea circuitelor electrice — atunci cénd
este de competenta lui si a dispozitivelor alimentate electric;

12. Efectueazd periodic, conform graficului de remont, revizia utilajelor si instalatiilor de care
réspunde:

13. Supravegheazi pe timpul turei de zi/noapte, buna functionare a filtrelor si liniilor de aer
adiacente bazinelor expozitionale §i de acomodare, ludnd misurile ce se impun in cazul in care
intervin disfunctionalitiiti;

14. fntocmeste din timp lista materialelor necesare efectudrii lucririlor de intretnere, revizie si
reparaii, pe cate o Inainicazé sefului de sectie spre avizare;

15. Va lucra In vecin&tatea apei,a sérii, a uneltelor elecirice si a animalelor;
16. Lucrérile pot {i efectuate si in locatii externe(celelalte sectii), noaptea si/sau sdmbati si/sau

duminici.

si cu substante chimice periculoase.
18. Rispunde la situatii de urgents, dupi cum este necesar:
19. Participé la cursuri de perfectionare.
20. Respectd programul de lucru stabilit, conform graficului ce trebuie intocmit pénd la data de
25 ale luni pentru luna urmitoare.
il Atributii SCIM

1. Participd la eiaborarea, actualizarea si revizuirea procedurile operationale sau de sistem
necesare, pentru realizarea activitdtilor si atributiilor din fisa postului;

2. Identificd riscurile din propria activitate si le aduce la cunostinid sefului ierarhic
superior;

5. Respectd procedurile de lucru generale si specific (PO, PS) la locul de munci



IiY, Atributii S.8.M. si 8.U.

1. Respectd normele de securitate i sénatate in muncd conform Legii 319/2006, cu modificari i

completéri ia zi;

v

2. Respectd normele de situaiii de urgentd si sfindtate conform Legii 307/2006, cu modificiri si
completéri la zi;

~

3. Participa la instruiri periodice in cadrul ssciiei;

4. Cunoaste amplasarea mijloacelor de primi interventie;
5.Face parte din echipa de prima intervente in caz de incendiu;

6. Poartd echipamentul de protectie conform prevederilor legale aplicabile.

1V. Atribugli privind arhivarea documentelor
Riaspunde de arhivarea §i péstrarea documentelor rezuitate din activitatea proprie in conformitate
cu prevederile legale in vigoare gi Nomenclatorul arhivistic.
V. Alte A’tribuﬁi:
1} Insusirea §i respectarea:
ay Regulamentului Intern al institugiei (R.1,)
b} Reguiamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
¢} Codului de etica al institujiei
d) Regulamentului General de Protectia Datelor (GDPR)
¢) legislatia Tn vigoare aplicabild postului
2) Sunt interzise:
a) cousumul de alcool sau droguri,
b) pérdsirea locului de munci
¢) incilcares si depdgirea sarcinilor de serviciu de mai sus

3} De péstrare o confidentialithii sarcinilor ce 1 revin si

£

a atributiilor pe care i
indeplineste;

Dr.Sfera reiagtiﬂnaii; a {itelaruivl postaln

Fmis

1. Sfera relation Ewema
a) Relatii ierarhice:

Wil

- subordonat faid de: directorul general, divector general adjunct si sef sectie



- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: colaboreazd cu Intregul personal al serviciului §i cu personalul din
celeialte sectii ale institutiei
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentars: nu
2. Sfera relationalsd externs:
a) cu autoritdfi 5i institutii publice: nu
b} cu erganizaiii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

*

3. Delegarea de atributii si competente: In absenta din institutie sau in situatia in care
titularului postuiui se afls in concediul de odihni, concediul medical, atributiile acestuia
se exercitd de citre un alt salariat din cadrul aceleiasi sectii, desemnat prin cererea de
concediu de odihng,

E. Intocmit de:

3

1. Numele gi prenuineie: Manolache Adriana
2. Functia de conducers: sef sectie
3. Semindtura ....... PERR— -
4. Data Intocmirii  28.03. 2024
F.Luat la cunostin{i de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

AT 1315z 11 v SO

G.Contrasemneazs:
L.Mumele si prenumele: Pintilie Teodora
2.Functia: director general adjunc

3.5emMnENITE covirvne el



Bibliografia pentru concurs va cuprinde. N ~ L,
PTNEOR CHCIZ RS — A RIS/ 797 CrORE LA E
. 1. Legea Gradinilor Zoologice si Acvariilor publice nr. 191/2002
(actualizata);

2. 2. Legea nr. 205/2004- privind protectia animalelor- actualizata;

3. 3. Directiva Consiliului 1999/22/CE- privind animalele salbatice din
Gradinile Zoologice;

4. 4. Ordinul nr.1798/2007- pentru aprobarea procedurii de emitere a
autorizatiei de mediu, Anexa V,

—h




Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Sectia Microrezervatie si Pasari Exotice

Aprobat,

FISA POSTULUI —

R U 0% 2o2Y

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat (ingrijitor animale pasari acvatice)

3. Gradul profesional: treapta a IIl — a

4. Scopul principal al postului: asigurarea conditiilor de habitat, hrénire si reproducere a
speciilor de pasiri acvatice din patrimoniul sectiei Microrezervatie si pasari exotice;
gestiunea hranei si a uneltelor de lucru

B. Conditi specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii cu sau fara diploma de bac (12 clase) / studii

profesionale in domeniu

Perfectionari (specializéri): -

Cunostinte de operare pe calculator: -

Limbi strdine: -

ST

Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
e Capacitatea de a fi un bun observator al comportamentului animal;
e Capacitatea de a lua cele mai bune decizii privind ingrijirea acestora;
e Viteza de reactie si intiativd pentru bunastarea animalelor;
e Capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si a locului de munca;
e Responsabilitate, ordine, corectitudine, seriozitate;
e Placere si abilitate de a invéta lucruri noi.

6. Cerinte specifice: Nu



7.
8.
9.

Competenta manageriald — nu este cazul
Vechimea in munca: 3 ani

Vechimea in specialitate necesara: 1 an

C. Atributiile postului

D

2)
3)

I. Atributii specifice postului

Prepararea zilnicd a ratiilor (cantitatile de furaje administrate functie de specie si numar
de indivizi) de hrana si administrarea acestora;

Respecti orarul de administrare al hranei;

Asigurd accesul permanent al pésarilor la o sursa de apa (vase cu apa, bazine, ape

curgatoare sau statitoare),

4) Executd lucrari de intretinere si amenajare a habitatului (indepartare dejectii, amenajare

5)

6)
7)

8)

9)

cuibare, hrénitori, etc.);

In perioada de reproducere, asigurd conditiile necesare pentru clocire si urmadreste
dezvoltarea pontei;

Se ingrijeste de cresterea cantitativa si calitativa a elementelor de patrimoniu viu;
Urmareste in permanentd starea de sdndtate a animalelor §i anuntd medicul veterinar,
seful sectiei sau pe tehnicianul veterinar de anumite probleme aparute;

Asigurd integritatea (impiedicd accesul pasérilor la obiecte contondente sau care pot fi
ingerate usor) si siguranta pasarilor din patrimoniu (garduri, porti, lacate)

Ajutd la efectuarea actelor medical - veterinare; s realizeze méisurarea, cantirirea,

marcarea animalelor pentru identificare, numaérare;

10) Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii actelor medicale efectuate animalelor

(pasiri) aflate in patrimoniul sectiei, nu este abilitat sd dea relatii despre starea de
sinitate/boald a pasirilor aflate in patrimoniul sectiei, s aibd un comportament etic fatd

de pasdrile acvatice;

11) Informeazd privind necesarul / solicitd echipament, materiale, produse pentru buna

desfasurare a activitétilor curente;

12) Intocmeste referate de necesitate;



13) Ridica produsele consumabile (sépun lichid, solutii pardoseald, hartie igienica, méturi,
solutii geamuri, solutii dezinfectante, s.a.) de la magazioner, pe bazd de bon de preluare
consumabile cu semnatura de acces datd de muzeograful de serviciu sau sef sectie;

14)Raspunde de materialele ridicate de la magazie si dd socoteald de regimul economic
urmdrit impotriva risipei, distrugerilor, pierderilor si consumurilor inutile;

15) Raspunde de pastrarea bunurilor materiale sau de alta naturd pe care le are in gestiune;

16) Raspunde moral si material de starea / functionarea utilajelor, uneltelor, accesorii utile
adaposturilor (lacite) aflate pe fisa de inventar, orice disfunctionalitate, lipsa oricaror
produse mentionate mai sus va fi anuntata verbal muzeografului de serviciu.Va preda
muzeografului de serviciu obiectele deteriorate, acesta din urma va avea obligatia sd
anunte verbal seful de sectie, cu inlocuirea obiectelor;

17) Gestioneaz hrana administrata pasérilor si transmite periodic consumul inregistrat;

18) Efectueaza curatenie in Incaperile de serviciu, vestiare, ad#posturi, ct si in imprejurimile
acestora;

19) intocmeste procesul verbal cu activititile zilnice;

20) Supravegheaza accesul in sectie si indruma vizitatorii;

21) Respectd deciziile luate in cadrul departamentului caruia i se subordoneazd si asigurd
indeplinirea acestora;

22) Se poarti civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca;

23) indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine indatoririle de serviciu ce 1i revin;
rispunde de realizarea la timp a atributiilor ce ii revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de citre conducerea institutiei; executarea unor sarcini
de muncid dacd acestea ar putea pune in pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionala persoana sa, a celorlalti colegi sau a patrimoniului viu al institutiei;

24) Particip4 la instruiri periodice in cadrul sectiei;

25) Particip3 la cursuri de perfectionare;

26) Respectd programul de lucru stabilit (modificarea graficului de prezenta se face cu
acordul sefului de sectiei); programul de Iucru se stabileste pand la data de 31 ale lunii
pentru luna urmatoare;

27) Participa alaturi de personalul de specialitate (muzeograf, personal veterinar) la receptia

hranei pentru animale si o depoziteazd in zonele amenajate pentru depozitare. In cazul in



care apar divergente, suspiciuni privind calitatea hranei, se aduce la cunostinta
conducerii;

28) Intervalul orar alocat pentru pauza de masd va fi: 12% — 12%, acesta putand suferi
modificari functie de sarcinile zilnice (descarcare hrand animale, etc.);

29) in timpul serviciului va avea o tinutd vestimentard corespunzatoare;

30) Raspunde de bunurile aflate in inventarul propriu;

31) Semneazi condica de prezentd inainte de inceperea pro gramului si la terminarea acestuia,

mentionand ora sosirii si plecirii din institutie.

II. Atributii SCIM
1. Participi la elaborarea, actualizarea si revizuirea Procedurilor operationale sau de
sistem (PO, PS) pentru realizarea activitatilor si atributiilor din fisa postului;
2. Identifica riscurile din propria activitate si le aduce la cunostintd sefului ierarhic
superior;

3. Respecta procedurile de lucru generale si specific (PO, PS) la locul de munca.

III. Atributii S.S.M. si S.U.

1) Respectd normele de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006, cu
modificari si completari la zi;

2) Respectd normele de situatii de urgentd si sdnatate conform Legii 307/2006, cu
modificari si completéri la zi;

3) Participi la instruiri periodice in cadrul sectiei;

4) Cunoaste amplasarea mijloacelor de primd interventie;

5) Face parte din echipa de prima intervente in caz de incendiu;

6) Poarti echipamentul de protectie conform prevederilor legale aplicabile.

IV. Atributii privind arhivarea documentelor
Rispunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie 1In
conformitate cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorul arhivistic.

V. Alte Atributii:

1) Insusirea si respectarea:



a) Regulamentului Intern al institutiei (R.1.)
b) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
¢) Codului de etic al institutiei
d) Regulamentului General de Protectia Datelor (GDPR)
e) Legislatiei in vigoare aplicabild postului
f) Respecti cu strictete secretul de serviciu
2) Sunt interzise:
a) Consumul de alcool sau droguri
b) Pérasirea locului de munca
¢) Incilcarea si depisirea sarcinilor de serviciu de mai sus
3) De pastrare a confidentialitdtii sarcinilor ce 1i revin si a atributiilor pe care le
indeplineste
4) Disponibilitatea de a executa deplasari

5) Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii

D.Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: directorul general, director general adjunct, sef sectie
- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: colaboreazd cu Intregul personal al sectiei si cu personalul din
celelalte sectii ale institutiei
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu
¢) Respectd procedurile de lucru generale si specifice privind circuitul documentelor in

institutie

2. Sfera relationald externa:
a) Cu autoritéti si institutii publice: nu
b) Cu organizatii internationale: nu

¢) Cu persoane juridice private: nu



3. Delegarea de atributii si competente: In absenta din institutie sau in situatia in care
titularului postului se afld in concediul de odihna, concediul medical, atributiile acestuia
se exerciti de citre un alt salariat din cadrul aceleiasi sectii, desemnat prin cererea de

concediu de odihna.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: .
2. Functia de conducere:
3. Semnétura ........... FA

4, Data intocmirii ........

F. Luat la cunostinti de
1.Numele si prenumele: -

2.Semnatura.........cvvnnns

G.Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele: Pintilie Teodora
2.Functia: director general adjunct

3.SeMNATULA «oeveeeeeiiriieenerenaeenanns



Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Sectia Microrezervatie si Paséri Exotice

Aprobat,

Director General inte,r»irf_lgi‘?

FISA POSTULUI o
R 3AYY /»23./2 v

. Informatii generale privind postul
Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: muncitor calificat (ingrijitor animale)

Gradul profesional: treapta a IIl —a

L S T, S

Scopul principal postului: supravegherea permanenta a patrimoniului viu, hrénirea si

intretinerea animalelor din sectia Microrezervatie si Pasari exotice

Conditi specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii medii/profesionale/generale
Perfectionari (specializiri): curs de calificare in domeniu
Cunostinte de operare pe calculator: -

Limbi striine: -

b I A -~

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
e Capacitatea de a fi un bun observator al comportamentului animal;
e Capacitatea de a lua cele mai bune decizii privind ingrijirea acestora;
e Vitezi de reactie si intiativa pentru bunastarea animalelor;
e Capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor de la locul de munca;
e Responsabilitate, ordine, corectitudine, seriozitate;

e Abilitate manuire motounelte

6. Cerinte specifice: permis auto categoria B sau Tr



7.
8.
2.

Competenta manageriala — nu este cazul
Vechimea in muncé: 6 ani

Vechimea in specialitate necesara: -

C. Atributiile postului

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

I. Atributii specifice postului

Preia zilnic furajele din buncirele / containerele aflate in incinta CMSN;

Administreaza hrana si apa animalelor din amplasamente;

Respecti cantititile de furaje administrate functie de specie si numdr de indivizi;
Respecti orarul de administrare al hranei;

Executd lucrari de intretinere si curdtenie in addposturi;

Efectueazd lucriri de colectare, incarcare-descarcare si transport dejectii animaliere
(fecale, urina amestecatd cu paie, nisip cu fecale la animale);

Asigurd curitenia si pastrarea in conditii optime a tuturor adapatorilor, hrénitorilor si
accesoriilor ce revin fiecarui addpost in parte, dupd un program prestabilit de seful de
sectie si aprobat de conducerea institutiei;

Participi la construirea de addposturi pentru animale si pasari;

Efectueazd curitenie riguroasa in toate incaperile de serviciu, vestiare, addposturi, cat si

in imprejurimile acestora,

10) Verific starea asternuturilor si le inlocuieste total sau partial in functie de gradul de

umezeali;

11) Efectueazi lucréri de curétire si desfundare a canalelor de ape din microrezervatie;

12) Efectueaz lucréri de deszépezire;

13) Urméreste in permanentd starea de sdndtate a animalelor si anunta medicul veterinar,

seful sectiei sau pe tehnicianul veterinar de anumite probleme care apar;

14) Ajuta la efectuarea actelor medical — veterinare (sé realizeze masurarea, cantdrirea,

marcarea animalelor pentru identificare, numdrare);

15) Participa la necropsiile efectuate in sectia Microrezervatie, pasiri exotice si de decor;

16) Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii actelor medicale efectuate animalelor

(mamifere sau pisari) aflate In patrimoniul sectiei, nu este abilitat sa dea_relatii despre



starea de sianatate/boald a animalelor sau pasarilor aflate in patrimoniul sectiei, s aibd un
comportament etic fatd de animale;

17) Participa alaturi de personalul de specialitate (muzeograf, personal veterinar) la receptia
hranei pentru animale si o depoziteazd in zonele amenajate pentru depozitare. In cazul n
care apar divergente suspiciuni privind calitatea hranei, se aduce la cunostinta
conducerii;

18) Raspunde de materialele ridicate de la magazie si da socoteala de regimul economic
urmirit impotriva risipei, distrugerilor, pierderilor si consumurilor inutile;

19)Ridica produsele consumabile (sdpun lichid, solutii pardoseald, hartie igienica, méturi,
solutii geamuri, solutii dezinfectante, s.a.) de la magazioner, pe bazd de bon de preluare
consumabile cu semnatura de acces dati de muzeograful de serviciu sau sef sectie;

20) Raspunde moral si material de starea / functionarea utilajelor, uneltelor, accesorii utile
adaposturilor (lacdte) aflate pe fisa de inventar, orice disfunctionalitate, lipsa oricdror
produse mentionate mai sus va fi anuntata verbal muzeografului de serviciu.Va preda
muzeografului de serviciu obiectele deteriorate, acesta din urma va avea obligatia sa
anunte verbal seful de sectie, cu inlocuirea obiectelor;

21)Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de catre conducerea institutiei;

22) Respecta deciziile luate in cadrul departamentului céruia 1 se subordoneazd si asigura
indeplinirea acestora;

23) Se poarti civilizat fat de cadrele de conducere si colegii de munc;

24) indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine indatoririle de serviciu ce 1i revin;

25)Executd sarcini suplimentare de muncd (date de conducere) daca acestea nu pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana lui, a celorlalti colegi sau a
patrimoniului viu al institutiei;

26) Respectd programul de lucru stabilit (modificarea graficului de prezenta se face cu
acordul sefului de sectiei si /sau a directorului); programul de lucru se stabileste pana la
data de 31 ale lunii pentru luna urmatoare;

27) Intervalul orar alocat pentru pauza de masd va fi 112 — 12%° acesta puténd suferi
modificdri functie de sarcinile zilnice( descarcare hrand animale);

28) In timpul serviciului va avea o tinutd vestimentara corespunzatoare;



29) Raspunde de bunurile aflate in inventarul propriu;
30) Participd la cursuri de perfectionare;
31) Semneazi condica de prezentd inainte de inceperea pro gramului si la terminarea acestuia,

mentionand ora sosirii si plecdrii din institutie.

IL. Atributii SCIM

1. Participa la elaborarea, actualizarea i revizuirea Procedurilor operationale sau de
sistem (PO, PS) pentru realizarea activitatilor si atributiilor din fisa postului

2. Identifica riscurile din propria activitate si le aduce la cunostintd sefului ierarhic
superior.

3. Respectd procedurile de lucru generale si specifice (PO, PS) la locul de munca

IIL. Atributii S.S.M. si S.U.

1) Respectd normele de securitate si sandtate in munca conform Legii 319/2006, cu
modificari si completari la zi;

2) Respectd normele de situatii de urgentd si sdndtate conform Legii 307/2006, cu
modificari si completari la zi;

3) Participa la instruiri periodice in cadrul sectie;

4) Cunoaste amplasarea mijloacelor de primd interventie;

5) Face parte din echipa de primd intervente in caz de incendiu;

6) Poartd echipamentul de protectie conform prevederilor legale aplicabile.

IV. Atributii privind arhivarea documentelor
Raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie 1n

conformitate cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorul arhivistic

V. Alte Atributii:
1) Insusirea si respectarea:
a) Regulamentului Intern al institutiei (R.I)
b) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)

¢) Codului de eticd al institutiei



d) Regulamentului General de Protectia Datelor (GDPR)
¢) Legislatiei in vigoare aplicabild postului
f) Respecti cu strictete secretul de serviciu
2) Sunt interzise:
a) Consumul de alcool sau droguri,
b) Parasirea locului de munca
¢) Incalcarea si depasirea sarcinilor de serviciu de mai sus
3) De pastrare a confidentialittii sarcinilor ce ii revin si a atributiilor pe care le
indeplineste
4) Disponibilitatea de a executa deplasari

5) Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii
D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul general, director general adjunct, sef sectie

- superior pentru: nu

b) Relatii functionale: colaboreazd cu intregul personal al sectiei si cu personalul din
celelalte sectii ale institutiei

¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: nu

e) Respectd procedurile de lucru generale si specifice privind circuitul documentelor in

institutie

2. Sferarelationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: nu
b) Cu organizatii internationale: nu
¢) Cu persoane juridice private: nu
3. Delegarea de atributii si competente: fn absenta din institutie sau in situatia in care

titularului postului se afld in concediul de odihng, concediul medical, atributiile acestuia



se exercitd de catre un alt salariat din cadrul aceleiasi sectii, desemnat prin cererea de

concediu de odihna.
E. intocmit de:

1. Numele si prenumele
2. Functia de conducer
3. Semnatura ....... (,

N

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta
1.Numele si prenumel
2.Semnatura...........

3.Data coveiiiiinennnn e S

G.Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele: Pintilie Teodora
2.Functia: director general adjunct

3.SeMNATULA «vevvveeerereeeiaaaenenns



10.

BIBLIOGRAFIE
Concurs ocupare post muzeograf-custode sectia Planetariu

. Ioan Curea, “Introducere in astronomie”(vol. I, II), Tipografia Universitatii Timisoara,

1971
Georgeta Maris, Emilia Tifrea, “Eclipsele”, Editura Tehnicd Bucuresti, 1999

Mihai Chiiits, “Astronomie nauticd”, Editura Militard a Ministerului Fortelor Armate
Bucuresti, 1957

Claude Naudin, Marie-Lise Cug, Philippe de La Cotardiere, “Universul”, Editura
Enciclopedia RAO, 1996

Lisa Miles, Alastair Smith, Judy Tatchel, “Carte completad despre astronomie si spatiu”,
Editura Aquila *93, 1998

Institutul Astronomic al Academiei Romane, “Anuarul Astronomic 2024”, Editura
Academiei Roméne Bucuresti, 2024

Legea muzeelor si a colectiilor publice 311/2003

Ordin MCC 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor si a
colectiilor publice

Legea 182/2000 (republicatd) privind protejarea patrimoniului cultural national mobil

Ordin MCC 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a muzeelor
si a colectiilor publice

Comisia de concurs




TEMATICA
Concurs ocupare post muzeograf-custode sectia Planetariu

1. Soarele

1.1 date fizice (distanta medie Soare-Padmant, temperaturd, timpul In care lumina parcurge
distanta Soare-Pamant)

1.2 pete solare — caracteristici si dinamicd

1.3 protuberante

1.4 miscérile Soarelui (reale si aparente)

1.5 observatii astronomice (directe si indirecte)

2. Stelele
2.1 clasificarea spectrald a stelelor (temperatura, culoare, exemple de stele din clasa
respectiva)

2.2 nasterea si moartea stelelor

2.3 constelatii (definitie, numarul total de constelatii, exemple de constelatii)

3. Miscarea diurna aparenti a cerului; determinarea coordonatelor orizontale pentru
un astru

4. Planetele Sistemului Solar

4.1 perioada de revolutie
observare)

S. Luna

5.1 caracteristici fizice (temperaturd, aspectul reliefului, faze importante)

5.2 perioada siderald

5.3 perioadele de crestere si descrestere

6. Comete
6.1 definitie; constitutie
7. Galaxii

7.1 definitie; clasificarea galaxiilor

7.2 Calea Lactee (diametre, distanta Soare-centrul galaxiei Calea Lactee)
8. Eclipsele

8.1 conditii de producere a unei eclipse; caracteristici

9. Instrumente astronommice

Muzeograf Planetariu,



Complexulul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Sectia Acvariu si Planetariu

Aprobat,
Director Gengm/

FISA POSTULUI
NR.1060/18.04.2024

A. Informatii generale privind postul

IL.
2.
3.

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: muzeograf — custode

Gradul professional: IA

Scopul principal al postului: constituie, evalueaza, claseaza, cerceteazd, conservd, si valorifica

patrimoniul muzeal in scopul cunoasterii, educérii si recrearii publicului in cadrul Observatorului

Astronomic si a Planetariului din cadrul Complexulul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

4.

5
6.
B

= S B

Vechimea in muncd: 7 ani
Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Cerinte specifice: nu

. Conditi specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: Facultatea de Stiinte ale Naturii

Perfectionari (specializiri): Curs de specializare in muzeografie

Cunostinte de operare pe calculator: tehnoredactare, WORD, EXCEL, navigare internet
Limbi strdine: cunostinte de bazi ale unei limbi de circulatie internationala

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Aptitudini:



g)

h)

3
k)
D

- organizarea timpului de lucru

- organizarea sarcinilor cu respectarea termenelor limita

- organizarea locului de munca

Calitati:

- responsabilitate,ordine,corectitudine,seriozitate

Abilitati:

- conversatie fluent,analiza si interpretare,creativitate,pedagogie muzeala
Cerinte specifice:

- Punctualitate,obiectivitate,rezolvarea problemelor,perfectionare

- disponibilitate de a executa deplaséri in tard si strainatate

Competenta manageriald: Nu

Atributiile postului

Atributii specifice postului

I.1. Conservarea si valorificarea patrimoniului muzeal al Planetariu
inregistreazd obiectele de patrimoniu in Registrul de evidentd, sub indrumarea
muzeografului de pe sectia Planetariu

intocmeste ,,Fisa tehnicd de evidentd” pentru fiecare obiect (clasa de obiecte) de
patrimoniu

arhiveaza documentatia tehnica a patrimoniului tehnic

propune achizitionarea de dispozitive pentru realizarea observatiilor astronomice in

conditii optime de siguranta si precizie

grupeaza si eticheteazi obiectele de patrimoniu pentru buna conservarea a acestora

depoziteaza obiectele de patrimoniu (accesorii ale lunetelor si telescoapelor din dotare) in

cutii protectoare

expune lunetele si telescoapele in sélile expozitionale, in conditii corespunzatoare de

temperaturd si umiditate, montate in asa fel incat s fie in echilibru
manipuleazi corespunzator patrimoniul tehnic

realizeaza lectii demonstrative si observationale

realizeazi expozitii permanente si temporare impreuna cu muzeograful de pe sectie

efectueaza ghidaje n expozitii

realizeaza observatii astronomice cu patrimoniul tehnic din dotare



m) participa la proiectele de cercetare propuse de cétre muzeograful de pe sectie, in care se
utilizeaza patrimoniul tehnic
1.2. Perfectionare
a) participa la cursuri de perfectionare
b) intocmeste referate si comunicdri stiintifice pe care le va prezenta la sesiuni,
simpozioane, conferinte
¢) procurd cérti de specialitate
d) propune si realizeazd schimburi de piese aflate in patrimoniu, cu alte muzee de profil
asemanator
I.3. Relationare
a) informeazd directorul institutiei despre toate disfunctionalititile si problemele
potentiale sau survenite in activitatea sectiei si propune solutii pentru prevenirea sau
solutionarea acestora
b) participd alaturi de supraveghetor, la supravegherea vizitatorilor
¢) oferd informatii corecte pentru mass-media, despre fenomenele astronomice
d) cultivi o relatie de respect, Intre vizitator si stiinta (astronomie)
¢) respecti cu strictete programul cu publicul (orele de demonstratii)

f) respectd decizia cadrelor de conducere (director general, director adjunct)

I1. Atributii SCIM
1. Elaboreaza, actualizeaza si revizuieste procedurile operationale sau de sistem

(PO, PS) pentru realizarea activitatilor si atributiilor din fisa postului

2. Identifica riscurile din propria activitate si le aduce la cunostintd sefului
ierarhic superior.

3. Respecti procedurile de lucru generale si specifice (PO, PS) la locul de munca

III. Atributii S.S.M. si S.U.
1) Respectd normele de securitate si sdnatate in munca conform Legii 3 19/2006,

cu modificari si completari la zi

2) Respectd normele de situatii de urgenta si sanatate conform Legii 307/2006,
cu modificari si completari la zi

3) S cunoasc# amplasarea mijloacelor de primd interventie

4) Sa cunoascd amplasarea locurilor de adunare in caz de urgenta



IV. Atributii privind arhivarea documentelor
Rispunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorul arhivistic

V. Alte Atributii:

1) Insusirea si respectarea:
a) Regulamentului Intern al institutiei (R.I.)
b) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
¢) Codului de eticd al institutiei
d) Regulamentului General de Protectia Datelor (GDPR)
e) Legislatiei in vigoare aplicabild postului
2) Sunt interzise:
a) consumul de alcool sau droguri,
b) parasirea locului de munca
¢) incilcarea si depasirea sarcinilor de serviciu de mai sus
3) De pastrare a confidentialitatii sarcinilor ce i revin si a atributiilor pe care le indeplineste

4) Disponibilitatea de a executa deplasari

5) Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatad de: directorul general, director general adjunct, sef sectie,
contabil sef
- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: colaboreaza cu intregul personal al sectiei si cu personalul din
celelalte sectii ale institutiei
c) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu
e) Respectd procedurile de lucru generale si specifice privind circuitul documentelor
in institutie

2. Sfera relationala externa:
a) cu autorititi si institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu



A LoD = —
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3. Delegarea de atributii si competente: In absenta din institutie sau in situatia in care
titularul postului se afld in concediul de odihnd, concediul medical, atributiile acestuia
se exercitd de citre un alt salariat din cadrul aceleiasi sectii, desemnat prin cererea de
concediu de odihna.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Dobre Simona
2. Functia de cond-~~== !
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunosti
. Numele si prenume

. Semnitura ..........

G. Contrasemnea
. Numele si prenum
. Functia: Director General Adjunct

RS 1800 110 ) - R

Contrasemneaza:
. Numele si prenumele: Manolache Adriana
. Functia: = " --~*= Acvariu si Planetariu
. Semnat

.Data ..



=

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru postul de tehnician veterinar — sectia delfinariu

Legea nr.191/2002 a gradinilor zoologice si acvariilor publice ( actualizatd);

Legea nr.205/26 Mai 2004 privind protectia animalelor (republicatd i completatd),
cap.l, cap.Il art.11 — 14;

Directiva 199/22/CE a Consiliului din 29 martie 1999, privind animalele sélbatice din
gradini zoologice, art.1,2,3;

Nesterov V., Pastarnac N., Sirbu V, 1981 — Bolile animalelor cu bland, Editura Ceres,
Bucuresti, pag.55 — 57; 310 - 317;

Regulamentul (UE) 2017/625 privind controalele oficiale si alte activitati oficiale
efectuate pentru a asigura aplicarea legislatiei privind alimentele si furajele, a normelor
privind sénitatea si bundstarea animalelor, sindtatea plantelor si produselor de protectie a
plantelor

- Art.9, norme generale privind controalele oficiale

- Art.10, operatorii, procedeele si activitatile care fac obiectul controalelor oficiale

- Art.14, metodele si tehnicile de control oficial

- Art.15, obligatiile operatorilor




Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Sectia Delfinariu si Mineralogie

Aprobat,

Director general ,

o<

FISA POSTULUI P
NR. 3045 /23 - e . »ZOU,-

A. Informatiigeneraleprivindpostul

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: tehnician veterinar

Treaptd profesionald: debutant

Scopul principal postului: Urméreste bundstarea animalelor din patrimoniul

conformitate cu cele mai bune practici, iar pentru aceasta realizeazd aldturi de medical
veterinar: interventii, vaccindri, tratamente pe specii de animale si paséri, etc

ol o

B. Conditiispecificepentruocupareapostului:

1. Studii de specialitate: studii medii in specialitatea agricold sau similar, absolvite cu
diploma de bacalaureat, insotita de certificat care atestd competenta In specialtatea
veterinard, sau studii medii generale absolvite cu diploma de bacalaureat si curs de
tehnician veterinar.

2. Perfectiondri (specializari) : -

3. Cunostinte de operare pe calculator: tehnoredactare , MS- Office, Word, Excel,
navigare internet

4. Limbi strdine: cunostinte de baza ale unei limbi de circulatie internationald

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: : abilitati in cercetarea bibliograficd, de teren
si laborator, aptitudini in sfera cunoasterii animalelor, deschidere privind
implementarea legislatiei nationale de domeniu, a prevederilor conventiilor,
acordurilor si intelegerilor internationale la care Roménia este semnatara

6. Cerinte specifice: flexibilitate in munca si disponibilitate la timp de muncd prelungit
(sezon, situatii legate de starea de sandtate a animalelor)

7. Competentd manageriald: nu

Vechimea n muncé: nu

o0

9. Vechimea in specialitate necesara: nu



C. Atributiilepostului
I. Atributii specific postului

1) supravegherea permanentd si cu sim{ de rdspundere a comportarii
animalelor,din patrimoniul sectiilor,in amplasamente, urmdérind starea lor de
sé@ndtate;

2) efectueaza vaccindri preventive impotriva bolilor infecto-contagioase;

3) utilizeazd arma neletald in scopul tranchilizdrii, in caz de necesitate, a
mamiferelor terestre din cadrul Microrezervatiei

4) efectueazi tratamente impotriva bolilor parazitare sub indrumarea medicului
veterinar

5) supravegheaza igiena alimentatiei si adaptérii;

6) efectueazs dezinfectiile curente §i de necesitate la indicatia medicului
veterinar;

7) controleazi zilnic starea de sindtate a tuturor efectivelor si speciilor efectudnd
tratamentele curente la animalele bolnave, iar in cazul unor suspiciuni de
imbolniviri grave anuntid medicul veterinar pentru a stabili diagnosticul prin
mijloace clinice, informatii epizootologice si analize de laborator;

8) verificd aplicarea tratamentelor curente de lungd duratd administrate in hrana
sau 1n apd;

9) fisi exercitd profesia de technician veterinary in mod responsabil si conform
pregétirii profesionale;

10) respecta si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul sectiei;

11)are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitdtii Ingrijirilor
medical- veterinare, secretul professional si al unui comportament etic fatd de
mamiferele terestre, marine, pasdrilor tericole si acvatice existente in cadrul
institutiei;

12) informeaza periodic medical veterinar in legaturd cu stocul de medicamente si
materiale de unicd folosintd, precum si alte materiale necesare desfisurdrii
activitatii;

13)asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor
farmaceutice, precum si pastrarea in conditii optime conform prospectului;

14) 1n cazul in care este necesar un diagnostic cert pentru exemplarele decedate, in
lipsa medicului veterinar se vor preleva probe conform normativelor sanitar
veterinare impuse de auroritatea sanitar — veterinard locald, recoltarea fiind
urmata de transportul probelor la D.S.V.S.A. C-ta sau refrigerarea probelor
prelevate in vederea stabiliri unui diagnostic necropsic cert;

15) are obligativitatea de a nu pune si a nu comunica colaboratorilor pe scard
ierarhici un diagnostic prezumtiv atat la animalele 1n viatd cat si la cadavre ;

16) si se poarte civilizat fatd de cadrele de conducere si colegii de muncé;

17) anuntd medicul veterinar in cazul in care echipamentele medicale sunt defecte
sau dacd apar disfunctionalitéti in exploatarea acestora;

18) asigurd evidenta consumabilelor in registre de consulatie, de necropsie, fige
pentru toxice, cu dubld semnaturd( medic veterinar);

19) semnaleaza medicului veterinar orice semn posibil de boald;



20) responsabil cu prelevarea, transportul si predarea probelor de apa din bazinele
de cantonare a animalelor citre laboratoarele DSP si RAJA pentru analizi;

21) responsabil cu transportul si predarea probelor de peste ce constitue ratia
mamiferelor marine citre ANSVSA pentru analizd;

22) este prezent la actiunile de mutare, vanzare sau receptie animale impreuna cu
medicul veterinar si personalul sectiei, daca nu este in concediu/
delegatie/deplasare

23) efectueazi de cel putin 2 ori/ zi inspectii prin patrunderea in tarcuri, addposturi
sau voliere (unde este posibil) in vederea evaludrii stirii de sdndtate/ boald a
animalelor, modului de hranire, integritatea ad&posturilor cu tot ce implica un
adipost impreund cu muzeograful de serviciu sau ingrijitorul de animale;

24) verificd si asigurd zonele de dezinfectie pentru accesul la bazine (covoarele
dezinfectante)

25) participd aldturi de restul personalului la introducerea sarii in bazine (atunci
cind este cazul)

26) la solicitarea sefului de sectie, a medicului veterinar sau a muzeografilor de
serviciu participi la aplicarea de tratamente profilactice sau curative la
mamiferele marine sau la alte operatiuni de introducere sau scoatere a acestor
animale din bazine

27) semnaleazi de urgenta sefului de sectie sau muzeografului de serviciu orice
situatii exceptionale sau neprevazute

28) alameazi imediat agentul de pazi si conducerea muzeului cu privire la orice
comportamentneobisnuit, de naturd si constituie o ameninfare pentru
securitatea animalelor;

29)1n cazul producerii unor incidente, alarmeazd imediat personalul de pazi si
conducerea muzeului si intocmeste un proces-verbal detaliat cu privire la
incident;

30) informeaza imediat conducerea muzeului si a sectiei cu privire la orice
incercare de sustragere sau distrugere, ludnd mésuri pentru conservarea
dovezilor necesare organelor de anchetd;

31) participd la organizarea evenimentelor cultural educative organizate in cadrul
sectiei

32) folosirea eficientd a timpului de muncd, respectarea disciplinei la locul de
muncd

33) Intervalul orar alocat pentru pauza de masd va fi :12% — 12%, acesta putand
suferi modificdri functie de modificarile orarului de demonstratii

34) in timpul serviciului va avea o tinutd vestimentard corespunzitoare

35) réspunde de bunurile aflate n inventarul propriu

36) in relatiile cu vizitatorii vor angaja discutii si relatii numai in interesul
serviciului

37) participd la cursuri de perfectionare

38) Semneazd condica de prezentd inainte de finceperea programului si la
terminarea acestuia, mentionand ora sosirii si plecérii din institutie

39) schimbul sau oportunitatea desfdsurérii efective a muncii de cétre angajat intr-
un interval orar diferit de cel stabilit de cétre conducerea institutiei trebuie sd
fie avizat de cétre seful de sectiei si directorul general al institutiei



40) Pune la dispozitia sefului de sectieplanificarea concediului pentru anul urmétor
II. Atributii SCIM

1. Participd la elaborarea, actualizarea si revizuirea Procedurilor operationale sau
de sistem (PO, PS) pentru realizarea activitatilor si atributiilor din fisa postului

2. Identifica riscurile din propria activitate si le aduce la cunostintd sefului
ierarhic superior.

3. Respectiprocedurile de lucrugeneralesi specific (PO, PS) la locul de munca

II1. Atributii S.S.M. si S.U.

1) Respectd normele de securitate si sénétate In munca conform Legii 319/2006,
cu modificari si completari la zi.

2) Respectd normele de situatii de urgentd si sanitate conform Legii 307/2006,
cu modificéri si completari la zi

3) S& cunoascd amplasarea mijloacelor de primi interventie

4) S& cunoascd amplasarea locurilor de adunare in caz de urgenti

IV. Atributii privind arhivarea documentelor

Réspunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorul arhivistic.

V. Alte Atributii:

1) Insusirea si respectarea:

a) Regulamentului Intern al institutiei, (R.1.)

b) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
¢) Codului de eticd al institutiei

d) Regulamentului General de Protectia Datelor (GDPR)
e) legislatiei 1n vigoare aplicabild postului
2) Sunt interzise:

a) consumul de alcool sau droguri,

b) paréasirea locului de munci

¢) incilcarea si depasirea sarcinilor de serviciu de mai sus

3) respectd cu strictete secretul de serviciu

D. Sferarelationala a titularuluipostului
1. Sferarelationaldinterna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: directorul general, director general adjunct, sef sectie



- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: colaboreaza cu intregul personal al sectiei si cu personalul din
celelalte sectii ale institutiei
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu
e) Respectd procedurile de lucru generale si specific privind circuitul documentelor
in institutie

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu
c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competente: In absenta din institutie sau in situatia in care
titularul postului se afld in concediul de odihna, concediul medical, atributiile acestuia
se exercitd de citre un alt salariat din cadrul aceleiasi sectii, desemnat prin cererea de
concediu de odihna.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Curliscd Angelica
2. Functia de conducere: sef sectie
3. Semndtura .....oovviiiiiiiiiiininnnn,

4. Data Intocmirii «....ooovvvvvvninnnnn

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele :
P10 o AR —

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Pintilie Teodora
2. Functia: Director general adjunct
3. DETAOAMITE. 55000 mmmwmnsssss 298 455 5 wamaens



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Concurs ocupare a unui post artist circ — sectia delfinariu

GROSSU, FEIDER&colab., 1967 — Zoologia vretebratelor, Editura Didactica si Pedagogici,
Bucuresti, pag.634-641; 713-720

Legea nr.91 din 10 mai 2000 pentru ratificarea Acordului privind conservarea cetaceelor din
Marea Neagrd, Marea Mediterana si din zona contigud a Atlanticului, adoptatd la Monaco in 24
noiembrie 1996; - art.1, art.2, Anexa 1 si Anexa 2 punctele 1,2,3,4

Legea nr.317/13 octombrie 2009 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr.23/2008 privind pescuitul si acvacultura — art.65

Ordinul nr.1140/2024 pentru aprobarea Planului de actiune privind conservarea cetaceelor din
apele rominesti ale Mérii Negre

ANTONESCU C.S., 1996 — ,,Mamifere din mari si oceane”, Editura Stiintificd, Bucuresti,
pag.7-112, 139-153

A.G.TOMLIN - ,,Delfinii in slujba omului”, Editura Stiintifici — pag.123 — 135; pag.173 — 187




Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Sectia Delfinariu si Mineralogie

Aprobat,
Director genegef
FISA POSTULUI
Nr. 2906/, 12 Ry
A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Artist circ
3. Gradul profesional: gr. I e
4. Scopul principal al postului: Insusirea metodelor si tehnicilor actuale de instruire a

animalelor sélbatice

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii medii
2.  Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare pe calculator: tehnoredactare
4. Limbi strdine: cunostinte de bazd (nivel mediu) ale unei limbi de -circulatie
internationala
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e abilitdti In comunicarea cu publicul;

e stare fizicd buna, bun inotator;

e cunostinte privind biologia, fiziologia, etologia si conservarea mamiferelor
marine;

e rdbdator si sensibil cu animalele cu care lucreaza

6. Cerinte specifice: nu
7. Competentd manageriald: nu

8. Vechimea n munca: -



y)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9

Vechimea in specialitate necesara: -

Atributiile postului

I Atributii specifice postului

Insusirea metodelor si tehnicilor actuale de instruire a animalelor sdlbatice;

Intocmeste si supune spre aprobare sefului de sectie planul privind antrenarea animalelor
in vederea realizarii demonstratiilor pentru publicul vizitator;

Intocmeste si supune spre aprobare sefului de sectie planul de realizare a fiecdrui nou
comportament in parte (pasii), conform normelor internationale, pentru determinarea
riscurilor implicate;

Executi sarcinile privind antrenarea delfinilor si a pinipedelor cuprinse in planul in cauzi
(obisnuiesc animalele cu sunetul vocii umane, le antreneaza sa raspunda la comenzile
vocale, la semne sau sunetele fluierului, astfel incat s obtind un raspuns pozitiv de la
acestea);

Prezintd demonstratiile conform programului aprobat;

Va realiza variante ale programelor de demostratii in care desfasurarea
comportamentelor s& nu fie aceeasi (variabile si creative) pentru a mentine animalele in
forma, asigurand astfel stimularea mentala si fizicd a acestora;

Asistd/ajutd ceilalti artisti circ la executarea comportamentelor care implicd lucrul cu
animalele 1n bazin (conform comportamentelor antrenate) si ajutd, atunci cand este cazul,
la interventiile din apd (mentinere pe plasd animale, restrictionare in apd sau pe mal a
animalelor, asistare medic veterinar, etc.);

Intocmeste si supune spre aprobare sefului de sectie graficul pentru enrichmentul
animalelor;

Aplicd normele/regulile adoptate in institutie si pe plan international privind viata in

captivitate a mamiferelor marine;

10) Participd alaturi de muzeografi si personalul tehnic la capturarea animalelor pentru

recoltarea de probe sau stramutéri (trecerea animalelor de la un amplasament la altul)

11) La realizarea comportamentelor care implica utilizarea de atelaje in timpul demonstratiei

(exp. o franghie pozitionatd la indltime pentru salt) alege atelajul a carui componente sunt
cele mai apropiate de ceea ce se poate intdlni In mediul natural al animalului, pentru

evitarea accidentelor si rénirea animalelor;
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12) Va confectiona/ supraveghea realizarea enrichmentului (jucériilor) pentru animalele si a
accesoriilor de lucru pentru antrenamentul animalelor si sustinerea demonstratiilor, astfel
incat acestea sd nu reprezinte un factor de risc nici pentru oameni nici pentru animale;

13)Realizeazd ratia zilnici a animalelor conform ratiei de hrand stabilite si asigurd
administrarea ei la timp si in conditii optime;

14) Administreazd hrana, suplimentele nutritionale si medicamentele recomandate de
personalul de specialitate ( medic, muzeografi);

15) Efectueaza clorinarea directd a apei din bazine la indicatia muzeografului de serviciu
(atunci cand este cazul);

16) Participd aldturi de tot personalul la introducerea sérii in bazine (atunci cind este cazul);

17) Inainte si dupi terminarea demonstratiilor, supravegheazi atdt zona publicului cét si
bazinul de demonstratii pentru evitarea accidentelor;

18)in cazul personalului insuficient, dupi terminarea demonstratiei va asigura alaturi de
personalul de supraveghere evacuarea totald a amfiteatrului sau silii de vizitatori;

19) Participd la toate operatiunile de transport si la fiecare etapd de prelevare probe sau
tratament a animalelor;

20) Preleveazd probe de apd din bazinele de cantonare a animalelor, la solicitarea
muzeografului, medicului veterinar sau organelor de control;

21) Asigura zilnic curatenia spatiului de lucru (punte, margine bazin) si a locului de munci;

22)La sfarsitul fiecdrei zile verificd bazinul si scoate eventualele resturi de hrani, ate,
eventuale corpuri strdine ajunse accidental, etc.;

23) Comunicd muzeografului de serviciu orice modificare in ratia zilnicd a animalelor,
aparitia de leziuni sau modificiri comportamentale observate la animale;

24) Tine evidenta calitativd si cantitativd a hranei animalelor si comunicd in timp util
muzeografului si departamentului achizitii (in lipsa muzeografului) necesarul de peste
pentru realizarea ratiei;

25) Participd alaturi de personalul de specialitate (muzeograf, personal veterinar) la receptia
hranei pentru animale si o depoziteazi in camera frigorifici. In cazul in care apar
divergente suspiciuni privind calitatea hranei, iar seful de sectie nu este prezent se
apeleazd la directorul stiintific.

26) Intreaga activitate desfasurati pe timpul zilei va fi consemnati in registrul de procese-

verbale.



27)Se va nota in caietul de observatii (Ritm respirator) orice manifestare deosebitd a
animalelor (va fi adusa la cunostinta si verbal sefului de sectie, medicului veterinar si in
functie de gravitatea situatiei directorului general, directorului general adjunct si
directorului stiintific, caz In care vor face o nota informativ);

28) Tin evidenta zilnicd, intr-un registru separat, a ritmului respirator, sesiunilor de hidratare,
administrarii medicatiei si ratiei administrate per sesiune, etc.;

29) Pentru mentinerea apei la parametrii optimi, va comunica sefului de sectie si in lipsa
acestuia muzeografului de serviciu ori de céte ori este necesard relizarea curdtirii de
depuneri a bazinelor, pentru a se lua legatura cu firma specializatd care asigurd acest
serviciu pentru efectuarea curdteniei, iar pe timpul desfisurdrii acestei activitdti vor
supraveghea bazinul asigurdndu-se ca starea animalelor este buné, va indica scafandrului
eventuale zone rdmase necurétate;

30) Pe timpul demonstratiilor si antrenamentelor va folosi o vestimentatie corespunzétoare, in
conformitate cu normele de protectia muncii;

31) Pe toata perioada de lucru cu animalele va fi asistat de un al doilea artist circ sau in lipsa
acestuia (concedii de odihnd, medicale, etc.) de citre o altd persoand ce are in fisa
postului atributii aseménatoare;

32) In relatiile cu publicul va avea un comportament civilizat;

33) Relatiile cu mass-media se vor desfasura cu aprobarea directorului general, directorului
adjunct, directorului stiintific sau sefului de sectie;

34) Participd la lucrarile de reamenajare a expozitiilor permanente si temporare aldturi de
muzeografi si restul personalului, in limita timpului disponibil;

35) Participé la cursuri de perfectionare;

36)In lipsa personalului de specialitate va tine evidenta parametrilor de aer si apd de la
bazine

37) Semneaza condica de prezentd inainte de inceperea programului si la terminarea acestuia,
mentiondnd ora sosirii si plecarii din institutie

38) Schimbul sau oportunitatea desfasurarii efective a muncii de citre angajat intr-un interval
orar diferit de cel stabilit de cétre conducerea institutiei trebuie si fie avizat de cétre seful
de sectiei si directorul general al institutiei

39) Pune la dispozitia sefului de sectie planificarea concediului pentru anul urmétor pana la
data de 25 noiembrie a anului in curs



40) Pune la dispozitia sefului de sectie graficul de prezentd pentru luna urmétoare pana la
data de 25 ale lunii in curs. Orice modificare ulterioard in graficul de prezentd trebuie
avizatd de seful de sectie

41) Orice rechemare din timpul liber, recuperdri s-au concediu de odihna se face, in scris,
numai de cétre seful de sectie, directorul general, directorul general adjunct

42)Executd orice alte sarcini, in limita competentelor, date de cétre directorul general,
directorul general adjunct sau seful de sectie cédrora li se subordoneaza

II. Atributii SCIM
1. Elaboreazi, actualizeaza si revizuieste procedurile operationale sau de sistem
(PO, PS) pentru realizarea activitatilor si atributiilor din fisa postului
2. Identificd riscurile din propria activitate si le aduce la cunostintd sefului
ierarhic superior.
3. Respecti procedurile de lucru generale si specifice (PO, PS) la locul de munca

III. Atributii S.S.M. si S.U.
1) Respectd normele de securitate si sdndtate in muncd conform Legii 319/2006,
cu modificéri si completéri la zi
2) Respectd normele de situatii de urgenta si séndtate conform Legii 307/2006,
cu modificari si completéri la zi
3) Sa cunoascd amplasarea mijloacelor de prima interventie
4) Sa cunoascd amplasarea locurilor de adunare in caz de urgentd

IV. Atributii privind arhivarea documentelor
Réaspunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorul arhivistic

V. Alte Atributii:

1) Insusirea si respectarea:
a) Regulamentului Intern al institutiei (R.1.)
b) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
c¢) Codului de etic# al institutiei
d) Regulamentului General de Protectia Datelor (GDPR)
e) Legislatiei 1n vigoare aplicabild postului
2) Sunt interzise:
a) consumul de alcool sau droguri,
b) pérdsirea locului de munca
¢) incélcarea si depasirea sarcinilor de serviciu de mai sus
3) De pastrare a confidentialitétii sarcinilor ce 1i revin si a atributiilor pe care le indeplineste
4) Disponibilitatea de a executa deplasari
5) Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: directorul general, director general adjunct, director
stiintic, sef sectie,
- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: colaboreaza cu Intregul personal al sectiei si cu personalul din
celelalte sectii ale institutiei
c) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu
e) Respectd procedurile de lucru generale si specifice privind circuitul documentelor
in institutie

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competente: in absenta din institutie sau in situatia in care
titularul postului se afld in concediul de odihna, concediul medical, atributiile acestuia
se exercitd de cdtre un alt salariat din cadrul aceleiasi sectii, desemnat prin cererea de
concediu de odihna.

D. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Curligca Angelica
2. Functia de conducere: Sef sectie

3. Semnétura:

4. Data intocmirii:

E. Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnétura:
3. Data:

F. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: Pintilie Teodora
2. Functia: Director general adjunct

3. Semnétura:

4. Data:



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA o
pentru postul de muncitor calificat — sectia Delfinariu si mineralogie

Alexandru Florescu, 1981 — Exploatarea constructiilor si instalatiilor pentru tratarea
apelor; Ed.Tehnicé (Capitolul 3)

Silvia Oncia — Constructii de tratare si epurare a apei (CURS)
1. Sistemul de alimentare cu api (pag.2-3)
2. Captarea apei (pag.14-19)
3. Imbunitatirea calititii apei (pag.22-33)
4. Sistemul de canalizare (pag.34-38)

N. Manolescu, A.Andrian, V. Costinescu, 1976 — Manualul inginerului mechanic
(mecanisme, organe de masini)

Sanitatea si securitatea in munci - L 319/2006, actualizatd — Cap.1- art.1, Cap.2- art.3
art.4, art.5, Cap.3- art.7; sectiunea 7 — art.20, art.21, art.23

b

Situatii de urgentd — 1.307/2006, art.22, art.23; Ordinul 712/2005, revizuit




Complexul Muzeal de $tiinte ale Naturii Constanta

Sectia Delfinariu si Mineralogie

Aprobat,

Director general

FISA POSTULUI
NRIAFE /<D 2 Rty

A. Informatii generale privind postul

1.
2;

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: muncitor calificat (personal de intretinere si reparatii-instalator
instalatii tehnicosanitare si de gaze)

Gradul profesional:Treapta I

Scopul principal postului: este responsabil pentru monitorizarea si Intretinerea tuturor
echipamentelor, dispozitivelor si instalatiilor asociate amplasamentelor cu mamifere

marine/terestre vii. Acestea includ: pompe, filtre de nisip, UV, generatoare de ozon si alte
echipamente care sunt esentiale pentru sanitatea si bunistarea animalelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii medii/profesionale/generale

Perfectionari (specializari) : -

Cunostinte de operare pe calculator: nu

Limbi strédine: nu

Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: capacitatea de adaptare la conditiile specifice

impuse de asigurarea functiondrii la parametrii optimi a tuturor utilajelor si

instalatiilor sectiei, de a interveni operativ si eficient in caz de avarii

6. Cerinte specifice: flexibilitate in munca si disponibilitate la timp de muncé prelungit
(sezon, situatii legate de sistemele pentru care sunt responsabili — exp. avarii)

7. Competentd manageriald: nu

Vechimea In munci: 9 ani

9. Vechimea in specialitate necesara: 2 an
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C. Atributiile postului

I. Atributii specifice postului

1) Supravegherea permanentd si cu simt de rdspundere a animalelor, din
patrimoniul sectiei

2) Se informeazd permanent si 1si insuseste parametrii si normele tehnice de
realizare a lucrdrilor de intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali
ai utilajelor, tipurile de lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite;

3) Cunoaste modul de functionare al echipamentelor, sculelor, dispozitivelor si
verificatoarelor utilizate;

4) Urmdreste permanent aplicarea parametrilor de calitate impusi prin
procedurile specifice sau prin instructiunile tehnologice.

5) Supravegheazi instalatiile si utilajele din dotarea sectiei;

6) Asigura functionarea masinilor, utilajelor si a echipamentelor mecanice;

7) Urmadreste zilnic functionarea masinilor si utilajelor in scopul identifidrii de
disfunctionalitati;

8) Executd lucrdri de intretinere curentd conform prescriptiilor specifice fiecirui
utilaj;

9) Diagnosticheazd, prin testari functionale concordanta intre parametrii de lucru
si cerintele functionale;

10) Remediazi deficientele de reglaj, elimind sursele de zgomot, vibratii, praf, etc.

11) Regleazd mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru respectarea
parametrilor functionali specificati.

12) Intocmeste fise tehnice de constatare, raporteaza operatiunile sefului ierarhic;

13) Raporteazd defectiunile constatate, cauzele care le-au generat si propune
maésuri de remediere;

14) Atunci cand este de competenta lui, efectueaza lucrari de reparatii;

15) Efectueazd intretinere preventiva, intretinere de rutind, curdtare si reparare a
tuturor echipamentelor de sustinere a vietii

16) Verificd buna functionare a circulatiei apei marine la bazine

17) Verificd buna functionare a instalatiei de incélzire/ racire a apei din bazine
(functie de sezon si de parametrii stabiliti de cétre personalul de specialitate)

18) Verificd buna functionare a sistemului de clorinare al apei

19) Alimenteazd dozatorul de hipoclorit al pompei de clor

20) Verificd, Intretine si pregéteste pentru transport ecobulk-urile pentru hipoclorit

21) Efectueazd schimbdrile de apd pentru a mentine calitatea apei la standarde
prestabilite;

22) Este responsabil pentru calitatea apei si siguranta animalelor;

23) Intocmeste procese verbale de predare primire a schimbului, cu inregistréri
exacte si detaliate pentru sistemelor de sustinere a vietii, consemnind
urméatoarele:

> cantitatea apei marine existenta in tanc

» nr. orelor de functionare a pompelor de circulatie, a pompei de la mare, de
la sistemul de récire/incélzire a apei din bazine si a celor de la irigatii;

» gradul de incércare cu reziduri si modul de functionare al filtrelor de la
bazine;



> stadiul de incércare a filtrelor (nivelul presiunii);

> toate lucrdrile de intretinere efectuate (tras apd de la mare, ungerea si
schimbarea rulmentilor la pompe, etc);

> toate defectiunile constatate la pomple sectiilor Delfinariu si
Microrezervatie, care asigura calitatea apei

24) Completarea si imbunétatirea periodica a stocului de apd marini se efectueazi
cu acordul specialistului (muzeografului) de serviciu, in functie de conditiile
meteorologice si de calitatea apei de mare (in cazul in care tancul de rezerva
este gol iar calitatea apei la mare este buna, iar specialistul (muzeograful)
lipseste va completa tancul cu apa);

25) Realizeazd schimbul total sau partial al apei din bazine la indicatiile sefului de
sectie sau a muzeografului de serviciu (dupa ce acesta a anuntat seful de sectie
de manevra pe care vrea sa o facd);

26) Verificd periodic instalatiile de scurgere si pe cele de ape reziduale din
Complex si efectueazé lucrdri de curitarea lor, daci este cazul;

27) Efectueazi zilnic, de céte ori este nevoie, eliminarea aerului din instalatia de
circulatie a apei (acolo unde se mai regisesc robineti de aerisire) pentru a
asigura o functionare eficient3 a filtrelor;

28) Intretinerea, exploatarea si verificarea instalatiilor electrice de joasi tensiune
din cadrul institutiei;

29) Efectueazi periodic:

a) personalul mecanic cu calificare de electrician - conform graficului
de remont, revizia utilajelor si instalatiilor de care rispunde:

- tablourile electrice principale si secundare

- sistemul de Impaméntare a tuturor aparatelor si instalatiilor electrice

- instalatia electricd de iluminat si cea de incilzire a bazinelor
b) personalul mecanic cu alti calificare decat electrician:

- automatii pompelor si compresoarelor;

- functionalitatea instalatiei electrice a Complexului (zilnic)

30) Supravegheazi, pe timpul turei de noapte, buna functionare a filtrelor luand
masurile ce se impun in cazul in care intervin disfunctionalititi;

31) Verificd starea mamiferelor marine pe timp de noapte si anunti sefii ierarhici
superiori in cazul in care observd modificiri;

32) Intocmeste din timp lista materialelor necesare efectudirii lucrdrilor de
intretinere, revizie si reparatie si o inainteaza sefului de sectie spre avizare;

33) Réspunde de buna functionare a tehnicii din dotare si de inventarul de scule ;

34)Raspunde de materialele ridicate de la magazie si di socoteald de regimul
economic urmdrit impotriva risipei, distrugerilor, pierderilor si consumurilor
inutile;

35) Ajuta la lucrdrile de reamenajare a expozitiilor de bazi si temporare alituri de
muzeografi

36) Participd la transportul si introducerea hipocloritului si a sarii;

37) Realizeazd, conform indicatiilor, confectionarea atelajelor si a adaposturilor
pentru animale;

38) Participd la toate manevrele impuse de transportul animalelor de la un bazin la
altul si la manevrele necesare efectudrii tratamentelor medicale;

39) Raspunde la situatii de urgents, dupd cum este necesar;



40) Angajatul trebuie sd ridice ocazional si / sau sd deplaseze pand la 25 de
kilograme

41) Angajatul trebuie sid ridice ocazional si / sau sd deplaseze peste 75 de
kilograme, caz 1n care va face acest lucru impreuna cu alti mecanici ;

42) Va sta pe loc in pozitii incomode, va parcurge distante diferite, va urca, va fi
nevoit sd se echilibreze, sd se aplece, sd se indoaie, sd Ingenuncheze, si se
ghemuiascd si si stea in picioare pentru perioade lungi de timp;

43) Va lucra 1n vecindtatea apei, sérii, a uneltelor electrice si a animalelor;

44) Lucrérile pot fi efectuate in locatii externe (celelalte sectii), noaptea si/sau in
weekend;

45) Va trebui sa poatd lucra intr-un mediu de lucru ce include spatii restranse si
zone cu spatiu redus si acces dificil, precum si cu substante chimice
periculoase.

46) Participd la lucrérile de intretinere - spalarea filtrelor, bazinelor si a tancului de
depozitare a apei;

47) Urmdreste ca temperatura apei din bazine si a aerului din incinte sd se
incadreze n limitele stabilite de personalul de specialitate (sef sectie si
muzeografi);

48) Anuntd conducerea sectiei si dupd caz a institutiei privind avariile inregistrate,
dezafectarea unor scule si utilaje, etc.;

49) Manevreazd platforma pentru persoanele cu dizabilitdti atunci cind este
necesar;

50) folosirea eficientd a timpului de muncé, respectarea disciplinei la locul de
munca

51) Intervalul orar alocat pentru pauza de masi va fi :13% — 13%, acesta putand
suferi modificari functie de situatiile aparute ce necesita prezenta personalului
mecanic

52) In timpul serviciului va avea o tinutd vestimentard corespunzitoare care si
respecte normele S.S.M

53) Raéspunde de bunurile aflate in inventarul propriu

54) In relatiile cu vizitatorii vor angaja discutii si relatii numai in interesul
serviciului

55) Participd la cursuri de perfectionare

56) Semneazd condica de prezentd Inainte de inceperea programului si la
terminarea acestuia, mentionand ora sosirii si plecérii din institutie

57) Schimbul sau oportunitatea desfasurdrii efective a muncii de cétre angajat intr-
un interval orar diferit de cel stabilit de citre conducerea institutiei trebuie si
fie avizat de citre seful de sectiei si directorul general al institutiei

58)Pune la dispozitia sefului de sectie planificarea concediului pentru anul
urmator

59) Executd orice alte sarcini, In limita competentelor, date de cétre directorul
general, directorul general adjunct, contabilul sef sau seful de sectie cérora li se
subordoneaza.

I1. Atributii SCIM
1. Participa la elaborarea, actualizarea si revizuirea Procedurilor operationale sau
de sistem (PO, PS) pentru realizarea activitatilor si atributiilor din fisa postului



2. Identificd riscurile din propria activitate si le aduce la cunostinti sefului
ierarhic superior.
3. Respectd procedurile de lucru generale si specific (PO, PS) la locul de munca

III. Atributii S.S.M. si S.U.

1) Respectd normele de securitate si sédnatate in munca conform Legii 319/2006,
cu modificari i completari la zi.

2) Respectd normele de situatii de urgenta si séinitate conform Legii 307/2006,
cu modificéri si completéri la zi
3) S& cunoascd amplasarea mijloacelor de prima interventie
4) Sa cunoascd amplasarea locurilor de adunare in caz de urgenti

IV. Atributii privind arhivarea documentelor
Réspunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorul arhivistic

V. Alte Atributii:

1) Insusirea si respectarea:
a) Regulamentului Intern al institutiei, (R.1.)
b) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
¢) Codului de eticd al institutiei
d) Regulamentului General de Protectia Datelor (GDPR)
e) legislatiei in vigoare aplicabild postului
2) Sunt interzise:
a) consumul de alcool sau droguri,
b) pérasirea locului de munca
¢) incélcarea si depésirea sarcinilor de serviciu de mai sus
3) De pastrare a confidentialitétii sarcinilor ce i revin si a atributiilor pe care le indeplineste
4) Disponibilitatea de a executa deplasari
5) Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: directorul general, director general adjunct, sef sectie
- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: colaboreaza cu intregul personal al Complexului
c) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu



e) Respecti procedurile de lucru generale si specifice privind circuitul documentelor
in institutie

2. Sferarelationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu
c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competente: in absenta din institutie sau in situatia In care
titularul postului se afld in concediul de odihni, concediul medical, atributiile acestuia
se exercitd de cdtre un alt salariat din cadrul aceleiasi sectii, desemnat prin cererea de
concediu de odihna.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Curliscd Angelica
2. Functia de conducere: sef sectie
3. Semndtura .....oeevvniniiiiiinin,

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :
2. Semnatura.......covvvenenininnn.ns

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Pintilie Teodora
2. Functia: Director general adjunct
B SROBLOE +\ iy v commmmmummminiiin e cenenasss



